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ÉDITORIAL

RESOLIS a choisi pour relever les défis futurs de se rapprocher de
partenaires académiques afin de mieux répondre aux nouvelles
demandes de formation et aux nouveaux Appels d’Offres associatifs
et de l’Agence Nationale de Recherche (ANR) de plus en plus
ouverts sur la recherche participative. 

Les bases de données sociales sont des outils de plus en plus
importants dans les recherches en Sciences Humaines et Sociales. 

L’Intelligence Artificielle représente un moyen de plus en plus
puissant d’analyse de ces bases. L’action de terrain n’y occupe
encore qu’une place marginale. 

C’est pourquoi RESOLIS s’est rapproché du Professeur Philippe
LAREDO, Directeur de recherche à l’Université Paris-Est et de
CORTEX qui est une plateforme très performante d’analyse
unique en Europe. 

Cette année 2023 a été marquée par la séparation RESOLIS de
ADELIS /France Bénévolat Ile de France dès le mois de mai 2023
suite à de profonds désaccords dans la mise en oeuvre de la
méthodologie RESOLIS.

De plus, fin 2023, la Préfecture Ile de France a résilié la convention
de financement “Contrat d’Engagement Jeune - volet jeunes en
rupture de CEJ” suite au non respect des obligations fixées par la
convention du 27 octobre 2022. 

La Préfecture a exigé le remboursement de la somme initialement
versée de 75 000€.  

Ce projet avait été apporté à RESOLIS par France Bénévolat IDF et
avait conduit à l’embauche d’une salariée issue de France Bénévolat
77. 

Philippe MUSETTE
Président
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L’année 2023 a été productive mais difficile, dans un contexte
post-Covid marqué par des difficultés croissantes de financement
des mondes associatif et académique. RESOLIS était à cheval sur
ces deux univers. 

L’année 2023 restera comme celle d’une inflexion majeure vers le
monde scientifique. 

Celle-ci s’est produite dans un double mouvement : 
D’une part, RESOLIS s’est séparée d’ADELIS et de France-
Bénévolat Ile de France, de façon à maintenir une ligne
méthodologique qui tendait à s’effriter et se disperser. 
De l’autre, RESOLIS est rentrée plus avant dans le monde
académique, avec plusieurs progrès importants. 

La séparation avec ADELIS et France-Bénévolat Ile de France a
entraîné une redistribution des programmes de recherche et
d’action qui apparait clairement dans la suite de ce rapport, sans
compter, bien évidemment une recomposition des instances de
direction de RESOLIS et des aménagements budgétaires. 

Dans cette recomposition, RESOLIS s’est concentrée sur ses
savoir-faire, notamment dans l’Alimentation Responsable et
Durable (en accord avec la Fédération des Parcs Naturels
Régionaux et le soutien financier de la Fondation Daniel et Nina
Carasso), dans la prévention de l’obésité, et dans le champ
médicosocial au sens large.

RAPPORT MORAL
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Philippe KOURILSKY
Président d’Honneur - Fondateur



Le rapprochement avec le monde académique avait déjà été
bien amorcé en 2022, notamment avec le projet sur l’autisme
mené par RESOLIS en collaboration avec l’hôpital Robert Debré,
dont le futur Institut Hospitalo-Universitaire (IHU), dont la
création a été décidée par l’État en 2023, intègre RESOLIS dans
l’une de ses composantes. 

Il s’est poursuivi avec un accord entre RESOLIS et la Maison des
Sciences de l’Homme de Paris Nord (MSH Paris Nord) située sur
le campus Condorcet.

Il a pris un tour dynamique début 2023 avec l’entrée de RESOLIS
dans le consortium ÉQUIPACT qui intègre une dizaine
d’associations et plusieurs entités de recherche publique. C’est la
première fois qu’un tel consortium est financé par l’Agence
Nationale de la Recherche (ANR). 
RESOLIS y joue le rôle d’apporteur de méthodologie dans les
liens à construire entre les associations et la recherche
publique. 
ÉQUIPACT a aussi catalysé un contact important et prometteur
avec le monde méconnu mais essentiel des bases de données
sociales en Europe.

Au total, le recentrement de RESOLIS sur son cœur de métier,
qui était devenu une nécessité, a été productif et nous avons
également en 2023 finalisé le pôle formation RESOLIS. 

Avec le paradoxe récurrent que sa situation financière est de
plus en plus difficile. 
RESOLIS est toujours en recherche d’un modèle économique
stable.
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LES ANCRAGES RESOLIS

Un acteur reconnu de la
transition sociale et
environnementale en
développant l’action de
terrain et la solidarité par la
connaissance active et la
coopération Développer et outiller

des écosystèmes
efficaces et pérennes
en stimulant la
coopération de tous les
acteurs pertinents

Influencer par
l’exemplarité les
politiques de transition

Partir des faits et se
rapprocher de la science

Faire participer le
monde académique

Partir des acteurs de
terrain et privilégier
l’échelle territoriale

Observer avec méthode
Recueillir, analyser et
partager des
pratiques
Promouvoir les plus
efficaces

L A  V I S I O N

L E S  M I S S I O N S

L ’ A M B I T I O N

L A  D É M A R C H E

12 ANS D’EXPÉRIENCE

> 1800 INITIATIVES
RÉPERTORIÉES

OBSERVATOIRE 
CARTOGRAPHIQUE
THÉMATIQUE

MÉTHODOLOGIE
1 CHARTE 
3 GUIDES 

“Pas d’action sans savoir, pas de savoir sans action”

Soutenir le progrès social
en captant et analysant les
bonnes pratiques du
terrain en s’appuyant sur
une approche
scientifique efficace et
évaluable

Accompagner et faciliter
les grandes transitions
sociétales dans 3
domaines :

Alimentation
Responsable Durable
Solidarité
Santé

Développer des
écosystèmes d’actions de
solidarité

Réaliser des diagnostics
de territoires
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www.resolis.org

Double accès, thématique et
cartographique

Une base de données
fiables unique en France
des pratiques de transitions
écologiques, alimentaires, de
santé, de solidarité,
d’inclusion sociale, ...

Pour assurer le développement et la
maintenance de notre site web  
d’accès libre et gratuit
Pour assurer le fonctionnement
pérenne de notre structure au regard
de ses ambitions et missions
Pour optimiser les programmes en
cours et en déployer de nouveaux

>1800 initiatives
répertoriées dans
l’observatoire 

D’accès volontairement
public et libre aussi bien
pour les utilisateurs que les
auteurs

Pour soutenir le progrès
social

02.

04.

01.

03.

Observatoire Web

Développement

TOUT SOUTIEN FINANCIER
EST PRÉCIEUX

Accès gratuit

Fonctionnement

Des fonctionnalités accès
public accrues

Des formats “mini-
observatoires” disponibles
au périmètre d’une
communauté locale ou
territoriale

Une volonté d’adapter les
contenus web au virage
académique RESOLIS 2023
avec un espace dédié en
2024

Des capacités d’analyse avec
l’intelligence artificielle à
construire

Des investissements en
développement et
maintenance web
incontournables pour faciliter
la saisie des fiches initiatives

FAIRE UN DON
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Une convention de partenariat avec MSH Paris Nord
sous l’égide du Centre National de Recherche
Scientifique a été signée.

Cette collaboration vise à développer et à soutenir des
projets de recherche en Sciences Humaines et
Sociales et Sciences Médicales pour aboutir à des
progrès en santé. Elle permettra également
d’organiser des colloques sur le Campus Condorcet.

MSH PARIS NORD

• PSL - EELISA

• L’UNIVERSITÉ PSL  ET LE CROUS

RESOLIS a également en 2023 amorcé une réflexion
avec EELISA, l'European Engineering Learning
Innovation and Science Alliance qui représente
l’association de 9 établissements d'enseignement
supérieur (écoles d'ingénieurs, universités
technologiques et universités à spectre complet) de 7
pays européens visant à définir et à mettre en œuvre
un modèle commun d'ingénieur européen enraciné
dans la société. 

L'ambition de cette alliance vise à réinventer le
diplôme d’ingénieur européen notamment en le
rendant plus inclusif, plus ouvert aux autres
disciplines et plus responsable.

RESOLIS a échangé en 2023 avec l’Université Paris
Sciences et Lettre et le Centre Régional des Oeuvres
Universitaires et Scolaires (CROUS) sur le projet
d’organisation d’une PSL week. 

2 fois par an, la “PSL-week” permet aux étudiants de
personnaliser leur parcours et d'accéder à une offre de
formation plus riche. 

NOUVEAUX PARTENARIATS
RESOLIS, dans sa démarche centrée sur l’action de terrain
a eu l’opportunité en 2023 de se rapprocher de 3 nouveaux
partenaires académiques.
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COLLABORER AVEC LE
MONDE ACADÉMIQUE

Cette coopération se traduira dès 2024 par
des colloques, séminaires, des projets de
recherches et de recherches participatives,
des appels à projets et la diffusion des
connaissances.

• MSH PARIS NORD

• PSL - CROUS
Si le projet aboutit, il s’agira en 2024 de
proposer aux étudiants 1 semaine de
formation sur la thématique de la
“décarbonation” des cantines du CROUS en
exploitant la méthodologie RESOLIS. 

• PSL - EELISA
Les membres EELISA proposent ou
participent à des activités d'apprentissage,
de recherche, d’innovation, contribuant à la
résolution de divers défis en intégrant
différentes parties prenantes (universitaires,
étudiants, membres du personnel et acteurs
externes) de l’écosystème des universités
EELISA.

Devenir membre de cette alliance en 2024
offrirait à RESOLIS l’opportunité de créer
une communauté sur une thématique de
son choix, de diffuser sa méthodologie et
d'accroître ainsi son rayonnement à
l’étranger dans le champ universitaire. 



RESOLIS a intégré en mai 2023 le consortium ÉQUIPACT, projet
de recherche-action qui implique 7 associations, 2 laboratoires
publics, 1 Maison des Sciences et de l’Homme, 2 infrastructures de
recherche et 1 muséum.

Ce vaste programme subventionné par l’ANR vise à :
Améliorer la qualité et les impacts de la participation des
citoyens et des associations aux co-recherches dans la
perspective de transitions écologiques, solidaires et
démocratiques
Enrichir la compétence des acteurs de la recherche publique
impliqués

Cette co-recherche produira des outils utiles aux acteurs
praticiens de l’intermédiation, tout en générant des concepts
théoriques permettant de mieux penser et opérationnaliser les
recherches participatives.

Dans ce cadre, RESOLIS est impliquée sur 4 composantes du
programme Équipact :

Conditions d’émergence de la recherche participative et
d’appariement des acteurs :

Expérimentation de méthodes, pratiques et outils identifiés ou
développés par le consortium au sein des réseaux locaux multi-
acteurs respectifs

Capitalisation coordonnée par RESOLIS :
Formation des acteurs du consortium à la méthode RESOLIS,
développement et enrichissement de l’observatoire RESOLIS par
les acteurs du consortium
Identification d’autres outils de capitalisation

Prototypage de formations-actions :
Au profit d’acteurs impliqués dans les recherches participatives

Communication et diffusion des résultats

Les terrains d’étude et les méthodes sont apportés par les
membres du consortium et feront l’objet d’un colloque et d’une
publication.

ZOOM RECHERCHE-
ACTION
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Sarah TIRARD
Chef de projet RESOLIS



Les 13 structures du consortium Équipact :
LISIS, Laboratoire Interdisciplinaire Sciences Innovations Société
TRACES, Délégation Régionale Occitanie Ouest du CNRS 
Le Dôme, créé par Relais d’sciences, Caen. Diffuser la culture
scientifique, technique et industrielle sur le territoire normand 
FAB’LIM, Laboratoire des territoires alimentaires Méditerranéens
Association TRACES, médiation scientifique, inclusion sociale, et
éducation populaire
Tela Botanica, réseau associatif de botanistes francophones
MSH Sud, Sciences et Sociétés Unies pour un autre Développement
RZA, Réseau des Zones ateliers, pour des recherche pluridisciplinaires
sur les socio-écosystèmes
Les Petits Débrouillards, mouvement associatif d’éducation à la culture
scientifique et technique
Réseau des CREFAD, coordonne des associations d’éducation populaire
qui oeuvrent en réseau pour construire et agir ensemble et avec
d’autres
Museum d’histoire naturelle de Toulouse
NSS, Natures Sciences Sociétés
RESOLIS 

En 2023, RESOLIS a formé les partenaires Équipact à la
méthodologie et aux modalités opératoires pour créer une
fiche initiative destinée à l’observatoire RESOLIS.
Un travail d’accompagnement personnalisé a été également
réalisé pour définir le terrain sur lequel chaque acteur
expérimentera la méthodologie. 
Une trentaine d’initiatives devraient être incrémentées
courant 2024 à l’observatoire RESOLIS suivies d’une
publication pour 2025.
RESOLIS a participé également aux réunions du Comité de
Pilotage ainsi qu’au séminaire à Caen des 21-22 novembre
2023.
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Enfin RESOLIS fait partie d’un groupe de
travail “Infrastructure de données du Tiers
secteur de la recherche” dans le cadre de son
partenariat avec l’association POUR UNE
ALLIANCE SCIENCES SOCIÉTÉS ( ALLISS). 
Fondée en 2014, l’association a pour objectif de promouvoir et
développer les interactions et les synergies entre la société et le
monde de la recherche et de l'enseignement supérieur, sous
toutes leurs formes et à toutes les échelles géographiques
pertinentes. 
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Une base de données fiables unique en France dans
les domaines des transitions Sociales et
Environnementales.
,
Encadrée par une méthodologie de collecte de
données performante pour générer des contenus :

Denses et succincts
Nombreux et variés
Exploitables et réplicables

> 1800 FICHES INITIATIVE 

• COMITÉ DE RELECTURE

• CHARTE MÉTHODOLOGIQUE

Étape capitale pour RESOLIS, visant à s’assurer que
chaque nouvelle initiative est en conformité avec les
bonnes pratiques RESOLIS avant mise en ligne

Une volonté d’élargir ce Comité de relecture à 4
membres RESOLIS externes au bureau RESOLIS,
adhérents engagés et motivés qui ont accepté en
décembre 2023 ce rôle et ont suivi une formation.

Le lancement opérationnel de ce Comité de relecture
élargi est bloqué depuis janvier 2024 par la non
exécution par notre prestataire Web du cahier des
charges des évolutions front office (accès public)
indispensables pour ce nouveau fonctionnement.

Mise à jour en novembre 2023

Un engagement pour chaque Rédacteur/Auteur de
nouvelle fiche initiative à respecter les bonnes
pratiques de saisie.

Pour garantir de manière pérenne la valeur créée
d’une base de données de 1813 initiatives recensées
dans l’observatoire RESOLIS.

L’OBSERVATOIRE RESOLIS

Michel BRUGIÈRE
Coordinateur Observatoire RESOLIS
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CHARTE RESOLIS

• PSL - CROUS
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RESOLIS 2023 EN CHIFFRES

En accès libre dans
l’observatoire

cartographique et
thématique RESOLIS

Articles et numéros
spéciaux rassemblant des

témoignages de terrain, des
commentaires et des

articles de fond sur les
thématiques de

l’observatoire RESOLIS

1813 108
Initiatives Publications

1 chef de projet CDI
1 chef de projet mi-temps FPNR
(Fédération des Parcs Naturels

Régionaux)
1 chef de projet ELS CDD

(Écosystèmes Locaux de Santé)
1 chef de projet CDD

 “Contrat d’Engagement Jeunes -
jeunes en rupture”

Autisme en janvier 2023 2 sur nutrition
1 sur ELS

(Écosystèmes Locaux de Santé)
Issus des Facultés Paris

Dauphine et Paris Nord, et de
ISARA-Lyon, École d’ingénieur

en Agronomie 

4 1 3
Salariés Colloque Stagiaires

Une année productive malgré le contexte difficile.
Des sources de financements et des équipes bénévoles
opérationnelles programmes à renforcer pour 2024.
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BUREAU RESOLIS

Philippe MUSETTE

Philippe PERRIN

Philippe KOURILSKY

Marie Hélène DESESTRE

Brigitte PICANDET

Michel BRUGIERE

Président
Responsable pôle Santé
Professeur de dermatologie et
immunologie Hôpital Avicenne

Chercheur 
Prix Maurice Louis Girard 1999

Prix Grupper 2002
Prix Jacques Oudin 1999

Prix Académie de Médecine 1994

Trésorier
Responsable pôle Formation

Fondateur de Conseil et Formation PERRIN
Fondateur de l’Institut de Formation à l’Éclairage

Professionnel
Gérant du Champagne “Henri Perrin” et de la

marque “Maison des polytechniciens”
Diplomé de Dauphine “Gestion Marketing Finance”

Président d’Honneur
Fondateur

Professeur Emérite au Collège de France
Membre de l’Académie des Sciences

Directeur Général Honoraire de l’Institut Pasteur
Biologiste, Immunologiste, Généticien, Chercheur

Grand Officier de l’Ordre du Mérite 2015
Commandeur de l’Ordre National du Mérite

Commandeur de la légion d’honneur

Responsable Communication

Médecin Généraliste
30 ans d’expériences à des responsabilités
de management médical puis commercial

dans l’Industrie Pharmaceutique
Bachelor e-commerce en 2021
BTS Communication en 2019

 

Secrétaire générale
Responsable pôle ARD

Responsable programme nutrition
Médecin nutritionniste

Médecin de Recherche clinique
Chercheur en biologie
Ex chef d’entreprise 

Responsable pôle Solidarité
Coordinateur observatoire

Invité permanent du bureau depuis sept 2023

Médecin Santé Publique et Épidémiologie 
Ex Directeur Général chez Médecins du Monde

Fondateur de l’association PRIMO LEVI

CONSEIL D’ADMINISTRATION RESOLIS

Philippe LAREDO
Chercheur

Professeur à l’université de
Manchester

Directeur de recherche à
l’Université Paris-Est 

Philippe MUSETTE
Brigitte PICANDET

Philippe PERRIN
Marie Hélène DESESTRE

Christiane STEPANOV
Experte Ressources Humaines

Responsable du Pôle RH Association
Nationale des Restos du Coeur

Martine GRIFFON-FOUCO
Ingénieur, Psychologue, Ergonome

Chef d’entreprise 
Présidente de la Société GALI

Invités
Philippe KOURILSKY

Pierre CORVOL
Marie JAISSON

Sociologue
Directrice Adjointe MSH Paris Nord



PÔLE FORMATION
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Philippe a créé le 1er centre de
formation éclairage, IFEP - Institut de
Formation à l’Éclairage professionnel,
qu’il a dirigé pendant 20 ans, avec une
équipe de 40 formateurs, 60 modules
de formation, y compris au niveau
international.

• FORMATEUR

• EXPERT CERTIFICATION

• COACH

Philippe a développé une grande
expérience dans l’audit des centres de
formation, en particulier dans le cadre de
la Fédération des Industries Électriques
Électroniques et de Communication et
de la certification « Qualiopi », gage de
qualité. 

Il a également fondé le cabinet Conseil
et Formation Perrin, proposant
pendant plus de 6 ans de
l’accompagnement de dirigeants et
du coaching professionnel.

Philippe PERRIN
Responsable pôle formation

Fort de 20 ans d’expérience dans la formation, Philippe
PERRIN a la responsabilité du nouveau Pôle Formation de
RESOLIS en 2023.
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NOS MODULES

Formation du consortium Équipact en
septembre 2023.

Formation des Responsables du programme
Écosystèmes Locaux de Santé et des
stagiaires RESOLIS dans les locaux du collège
de France en octobre 2023.

Formation du Comité de relecture RESOLIS
en décembre 2023.

Préparation de 3 guides d’accompagnement
pour 2024.

• MÉTHODOLOGIE RESOLIS

• TRANSITION TRAVAIL RETRAITE

Devenir acteur de son passage de la vie
professionnelle à la retraite pour une nouvelle vie

épanouie »

Vise les salariés seniors des entreprises et
structures privées et publiques, afin de les
accompagner dans la construction de leur projet de
vie future. 

Durée : 2 jours +/-1 une journée d’accompagnement.
 
Adaptable aux besoins de l’entreprise.

• DÉVELOPPER SON ASSOCIATION

“ Construire et faire rayonner ses initiatives et
savoir-faire associatifs” 

“ Construire des Écosystèmes de solidarité
dynamiques et pérennes”

“Trouver des financements”

Cible des associations en activité, soucieuses
d’optimiser leurs ressources ou toute personne qui
souhaite monter un projet associatif.

Durée : 2 jours 

 conseilformationperrin@outlook.com 



PÔLE ARD

Si l’équipe du pôle Alimentation Responsable et Durable de
RESOLIS s’est trouvée transitoirement réduite en 2023, ni son
dynamisme propre ni la confiance de ses partenaires n’ont été
atteints.

Ainsi, dans le cadre de la convention en cours avec la Fondation
Carasso, différentes actions ont été réalisées parmi lesquelles :

Un plan de communication a été mis en place pour diffusion
régulière des actualités, visant aussi bien les cibles internes
(fichier propre à RESOLIS) que les cibles externes (posts sur les
réseaux sociaux). Cette nouvelle activité a pour conséquence
une augmentation, encore modeste mais sensible, des
contacts directs, via le site. 

Les demandes reçues par ce canal portent essentiellement
sur la mise à jour de fiches et sur des sollicitations pour faire
figurer certains témoignages sous forme de fiches. 

18

Brigitte PICANDET
Responsable pôle Alimentation Responsable et Durable

2 publications, établies à partir de
l’analyse des fiches initiative, ont
été rédigées et mises en ligne :

L’une porte sur l’accès à une
alimentation saine dans les
populations urbaines fragiles
L’autre sur la distribution des
pains produits par des
boulangers - paysans (cf P19)

Une quarantaine de fiches
initiative ayant pour thématique
l’alimentation ont été mises en
ligne sur l’observatoire RESOLIS
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UN STAGE PRODUCTIF

Élève-ingénieur en 4ème année en
agronomie et agroalimentaire à Lyon, j’ai
découvert le pain paysan dans le cadre de
mon stage agricole courant 2020. 

Cette expérience a très vite transformé ma
perception du pain et de l’alimentation et
orienté mon parcours, jonché de
rencontres avec des acteurs de la
boulangerie "autrement".

Constance BOULIN
Stagiaire Master 1 Agronomie

Je me suis particulièrement focalisée sur les questions de
l'accessibilité financière au pain de qualité et de ses impacts
sur la santé.

Le Dr Brigitte Picandet, tutrice de  mon stage RESOLIS (juin-sept
2023) m’a laissé le choix de mon sujet de recherche. J’ai décidé
de travailler sur l’accès du plus grand nombre au « bon » pain.

Le stage RESOLIS m‘a apporté une
vision plus distanciée de l’univers de
la boulangerie. 

J’ai rencontré une dizaine d’acteurs
de la boulangerie « alternative »,
proposant un pain de qualité,
nourrissant, et au plus grand nombre. 

Mon rapport de stage offre une revue
générale sur le pain au plan historique
et économique, éclairée par les
témoignages terrain. 

Il donnera lieu à une publication sur le
site RESOLIS et à 8 fiches initiatives
qui seront mises en ligne sur
l’observatoire RESOLIS.

Je remercie l’ensemble de l’équipe RESOLIS pour ces conditions
idéales de stage : du mouvement, du débat, de la réflexion, et
de l’écriture. 



PÔLE ARD

Cette nouvelle année de partenariat entre Resolis et la
Fédération des Parcs Naturels Régionaux de France a été riche
en échanges. 

Initiée dès février 2023 avec un webinaire de présentation de
l’Observatoire et de la méthode Resolis auprès des Parcs : 

L’accent a été mis sur les opportunités qu’offre l’observatoire 
Des Parcs pilotes ont témoigné de leur usage de la méthode
Resolis sur leur territoire
Nous avons souligné l’intérêt d’utiliser l’Observatoire comme
un outil ressource

La Fédération des Parcs a également mobilisé son réseau et mis
à profit de multiples événements avec des publics variés pour
faire connaître l’Observatoire RESOLIS et son contenu :

Plan Avenir Montagnes avec l’Agence Nationale de Cohésion
des Territoires
Fédération Nationale d’Agriculture Biologique
Institut National des Appellations d’Origine

Cette année, RESOLIS a conclu une convention avec l’institut
supérieur d'agriculture Rhône-Alpes (ISARA). Cette convention
nous a permis d’accueillir une étudiante en Master 1, Constance
Boulin.

20

Brigitte PICANDET
Responsable pôle Alimentation Responsable et Durable
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Le projet PAT’AT est une initiative visant à étudier les
Ateliers de Transformation et leurs liens avec les PAT
(Projets Alimentaires Territoriaux). 

En lien avec la fédération des parcs, RESOLIS a contribué
aux démarrages de la réflexion sur ce projet, porté par
la FNCUMA (Fédération Nationale des Coopératives
d’Utilisation de Matériel Agricole). 

Une trentaine d’entretiens avec les acteurs ont été
réalisés, donnant lieu à des fiches intiative. 

Un webinaire organisé en décembre 2023 par la
fédération des parcs a permis de lancer ce projet. 

Crisalim est une association
qui regroupe une
communauté d’individus et
d’organisations engagés pour
renforcer le pouvoir d’agir
des personnes en situation
de précarité ou éloignées
d’une alimentation saine et
durable. 

Une convention de
partenariat entre RESOLIS
et Crisalim a été signée en
juillet 2023 autour d’un
projet de plate-forme
rassemblant les bases de
données ayant pour thème
la transition alimentaire des
territoires.



PÔLE SANTÉ
Programme nutrition
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• AGIR ENSEMBLE 

• SENSIBILISER LES JEUNES

Brigitte PICANDET
Responsable programme nutrition

Le partenariat avec l’école de la 2ème
chance de Paris 19ème s’est formalisé. 

Des supports de présentation ont été réalisés
en co-construction avec les enseignants,
permettant à ces derniers de devenir de plus en
plus autonomes sur la thématique de
l’alimentation et d’élargir les interventions à
l’ensemble des promotions de jeunes. 

Le projet OMEGA consiste à créer sur un
territoire défini, un écosystème de
solidarité rassemblant tous les acteurs de
terrain motivés et de susciter des synergies
entre eux.
Il s’agit d’identifier et de réunir les acteurs
impliqués dans le comportement alimentaire
des enfants pour réduire le caractère
obésogène de leur environnement.

Le programme Éducation et Nutrition s’est trouvé à la fois
consolidé et précisé au cours de l’année 2023, sur la base des
deux chantiers initiés préalablement.

Avec notre partenaires du REPOP
(Réseau de prise en charge et de
prévention de l’Obésité Pédiatrique)
le projet s’est déplacé de Paris 19ème
et 20ème vers le Val de Marne.

Esther Cochard, étudiante de la
faculté Dauphine nous a aidé à
identifier le territoire expérimental le
mieux approprié.

• OMEGA 94 

Laure CORRE
Diététicienne

Coordinatrice REPOP 94
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Une équipe OMEGA 94, avec le concours
pertinent de la Junior Entreprise de
l’ESSEC, s’est mise à l’œuvre sur 5
communes du Val de Marne fin 2023.

De multiples contacts ont été pris, des
dizaines d’interviews ont eu lieu, des
fiches « intiative » ont été rédigées, afin
de créer sur le site RESOLIS un mini-
observatoire local riche de témoignages
variés et inspirants.

Ce choix s’est révélée fructueux car OMEGA 94
a été reconnu par l’ARS d’Ile de France et a
bénéficié enfin d’un premier soutien
financier en novembre 2023 permettant
d’enclencher des actions terrain dès
décembre 2023 et la programmation de 3
webinaires et 1 colloque pour début 2024.

• MINI-OBSERVATOIRE 94

Camille LABRO
Journaliste indépendante

Fondatrice

Des interventions théoriques associées à
des ateliers culinaires pratiques proposés
par l’École Comestible. 

Des retours positifs des jeunes déclarant
avoir modifié leurs habitudes alimentaires
( moindre consommation de produits
transformés, dont les sodas sucrés).

Sous la double casquette « Les
Transmetteurs » et RESOLIS, Brigitte
Picandet est intervenue auprès des CP et
CE1 d’une école de Paris 10ème pour
introduire quelques notions autour de
l’alimentation dont la notion de « repas »
assis ... 

ATELIERS NUTRITION

• L’ÉCOSYSTÈME 94



Dans le contexte du vieillissement de la population, d’une saturation du
système de soins, d’un cadre social fortement perturbé, la “Loi ma
santé 2022” a posé un nouveau cadre intégrant une accentuation des
actions de prévention, la création des Communautés Professionnelles
Territoriales de Santé (CPTS), la promotion d’un accès équitable aux
soins et aux services sur les territoires, rendant responsables toutes les
personnes, habitants, élus et/ou professionnels vivantes sur un
bassin de vie.

L’association ELS France® a été créée en 2023 par le Docteur Vincent
FOUQUES DUPARC, impliqué de longue date dans l’organisation de
l’offre de soins et des services sur les territoires, et par Victor DEVERRE-
CHEVALLIER, sociologue, futur doctorant, dans l’objectif de participer
avec efficience et pérennité au développement de la santé globale
de proximité sur les territoires. Elle s’est renforcée par l’arrivée de
membres experts dans le domaine de la Santé, avec le Docteur
Jacques FRICHET, Président de la Fédération Régionale des Maisons et
pôles de Santé en Normandie (FRMPS) et de Monsieur Jean-Marc
DUJARDIN, président de « Promotion Santé Normandie » et
représentant des usagers.

Santé de proximité pour développer un ancrage territorial de
proximité impliqué sur toutes les initiatives de changement et de
progrès en santé globale
Santé intégrative pour promouvoir toutes les actions innovantes
vectrices d’équilibre et de bien-être pour chaque citoyen
Santé contributive pour réveiller la responsabilité individuelle et
bénévoles afin d’accroître la pratique de la solidarité de proximité

ELS France® se positionne en tant que facilitateur auprès des
Communautés de Communes (EPIC) en s'appuyant sur les
compétences des institutions publiques en santé, sur les institutions
universitaires et de recherche, sur les élus de territoire, les
établissements, les structures, les organismes, les associations et toutes
personnes contributives à la prévention en santé globale.

PÔLE SANTÉ  
ELS FRANCE® 
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Vincent FOUQUES DUPARC
Fondateur, Vice Président ELS France ®

LES 3 PILIERS FONDATEURS ELS FRANCE ®
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En 2023, le programme ELS France® a été présenté à
différents acteurs institutionnels de la région Normande et a
reçu un accueil particulièrement positif avec le souhait d’un
engagement de la plupart d’entre-eux dans le COPIL en
création avec l’EPIC Seulles Terre et Mer (14) :

Les 5 CPAM, l’ARS Normandie, le député de la 5ème
circonscription du Calvados, le président de l’Ordre des médecins
du Calvados, la vice-présidente de l’Université Caen-Normandie,
le GCS e-Santé Normandie, le CLIC du Bessin, le président de
l’Espace de réflexion d’Ethique de Normandie (EREN), Prévention
santé Normandie, AE14, ADMR Normandie,…

Le programme ELS France® a été présenté à la conférence
des maires de l’EPIC Seulles Terre et Mer le 12 octobre 2023
puis à son Conseil Communautaire le 7 décembre 2023. Il a
été voté à une quasi-unanimité des Maires des communes de
cette EPIC, permettant d’acter le concept ELS France®
comme stratégie de développement du territoire dans ses
statuts.

Les territoires de Granville-Avranches (50) et de Neufchâtel-
en-Bray (50) ont émis le souhait de participer au programme
ELS France® dès que les résultats du pilote de Seulles Terre &
Mer seront avancés. 

A ce jour, plus de 15 fiches initiatives ont été réalisées pour
la mise en ligne sur l’observatoire RESOLIS

Aux côtés de Philippe Kourilsky, nous avons contribué à un
appel d’offre pour le Collège de France

Les bases du travail de thèse de mon doctorat qui se fera
autour du concept ELS France® ont été finalisées auprès de
l’Université Caen Normandie. 

Victor DEVERRE-CHEVALLIER
Fondateur, Président ELS France®



Dans la continuité de notre partenariat Autisme avec le service
de Pédopsychiatrie de l'Hôpital Robert Debré (Centre
d'Excellence InovAND), l'Institut Pasteur, et avec le soutien
financier de la CNSA sur le programme de recherche action 2021-
2022 concernant la prise en charge des enfants autistes, les
résultats ont fait l'objet d'un colloque le 13 janvier 2023 en
présence de la Déléguée Interministérielle à la Stratégie Nationale
pour l'autisme au sein des troubles du neuro-développement.
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Morgan POULIZAC
Responsable programme Autisme

PÔLE SANTÉ
Programme Autisme

L’autisme touche 700 000
enfants et jeunes adultes en
France. 

La 1ère enquête en 2021
auprès des Institutions et des
Professionnels de Santé de
Paris 19ème, 20ème et Seine
St Denis a conclu à un
constat accablant en termes
de soutien.

La seconde enquête en 2022
a décrit le parcours de 31
familles suivies par l'hôpital
Robert Debré. 

Nous avons en 2023 préparé
la publication pour une
parution 2024.



“Je me disais qu’il était différent de sa
grande soeur mais qu’après tout ce
n’était pas si grave”
 “Bien sûr qu’il était suivi mais ce n’est
que lorsque la maîtresse nous a
convoqués qu’on a compris que quelque
chose n’allait pas” 
“Le psychologue m’avait dit - vous êtes
trop protecteur - et quand je lui ai
montré le diagnostic, il a pris le papier
er l’a jeté par terre” 
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EXTRAITS DE L’ENQUÊTE AUPRÈS DE 31 FAMILLES

Des difficultés
pour s’orienter
des premiers
signes au
diagnostic ! 

“On m’a dit MDPH, IME ... mais moi tous
ces mots je les connaissais pas”
 “On me donne une liste de noms et puis
merci, au revoir”
 “Je me suis retrouvé chez moi mais je ne
savais pas quoi faire”
“J’étais complètement perdue” 

Conséquences souvent critiques sur
l’emploi
Effets sur les niveaux de revenus
De nouveaux arrangements qui vont
fluctuer à travers le temps 
Des équilibres instables 

“J’ai l’impression de payer 2 fois le
handicap de mon enfant” 

“Je me suis éloignée de ma famille, ils
ne comprennent pas, pour eux ça
n’existe pas”

 “Je me tiens à distance des autres
familles, je préfère” 
“Qui s’occupe de moi en tant que mère” 

La sidération
et le vertige à
l’annonce du
diagnostic ! 

La nécessaire
réorganisation
de la vie
domestique ... 

Un coût social de
la vie TSA élevé !

Un “MUR” administratif, Bureaucratique, obscur et lent

La “GALÈRE “ de l’accès aux soins, énergivore

Une scolarisation “menaçante”, source de lutte et de désillusions 

3 URGENCES

Sortir de
l’isolement

Construire
une

confiance
assurée

Retrouver
le maillon

de
proximité



Cortext est une base de données destinée
aux chercheurs en sciences sociales et
humaines. 

Elle se concentre principalement sur les
études portant sur la dynamique de la
science, de la technologie et de l'innovation,
ainsi que sur les rôles de la connaissance et
de l'expertise dans les sociétés. 

• CORTEXT

• RISIS-ESID ET INNOVATION SOCIALE

• ESID

Promoteur et coordinateur de l’Infrastructure
européenne de Recherche pour la Science et
études sur les Politiques d’Innovation (RISIS),
Philippe LAREDO a constaté une sous-
représentation des projets de co-recherches
entre les acteurs du Tiers Secteur de la
Recherche et la Recherche Publique. 

C’est ainsi qu’il a soutenu dans le cadre de RISIS
le développement de la base européenne ESID
sur les projets d’innovation sociale.

La base européenne ESID, créé et dirigée par
Abdullah Gok, “reader” à l’Université d’Exeter
(UK) comptait dans sa version 2022
concernant la France 234 projets. 

Les projets sont classés selon 4 dimensions et 3
positions dans chacune (absente, forte ou médiane) 

Les dimensions sont les objectifs du projet, les acteurs qui le
développent et leurs interactions, les résultats et leurs effets, le
degré innovant
Les scores présentent l’intérêt de laisser l’utilisateur choisir son
filtre pour retenir les projets qui l’intéressent. 
Chacun peut se faire une idée précise en allant sur une
application qui permet de crawler la base : 

https://esid.shinyapps.io/ESID/

NOS PROJETS DIGITAUX
Sarah TIRARD
Chef de projet RESOLIS
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Avec son observatoire de plus 1800 initiatives, RESOLIS a décidé
d’exploiter les données de sa base en les analysant (CORTEXT) et
en les croisant avec des bases de données européenne (ESID)
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1200* DES 1800 INITIATIVES DE LA BASE RESOLIS
ONT ÉTÉ INTÉGRÉES EN 2023 DANS ESID V2.0

Cortext est hébergée par l'unité de
recherche LISIS de l'Université Gustave
Eiffel, et a été lancée par les instituts
français IFRIS et INRAE.
La plateforme est coordonnée par Lionel
VILLARD, Directeur de la plateforme
Cortext, Professeur à ESIEE Paris, Université
Gustave Eiffel et Membre du Laboratoire
Interdisciplinaire Sciences Innovations
Sociétés, LISIS.

• CORTEXT 

• ESID
La base ESID fait partie de RISIS coordonnée  par
Philippe LAREDO, Professeur à L’Université de
Manchester et Directeur de recherche à
l'Université Gustave Eiffel (Laboratoire
Interdisciplinaire Sciences Innovations et Sociétés
LISIS). 
Il a été co-directeur du nouvel Institut Français de
Recherche et d'Innovation dans la Société (IFRIS),
qui a obtenu le statut de "laboratoire
d'excellence" en 2011 et co-fondateur de la
nouvelle unité mixte de recherche LISIS (entre le
CNRS, l'INRA et l'UGE). 

• LA FEUILLE DE ROUTE
VALIDÉE EN 2023

Mettre à jour la base
Rédiger son historique 
Analyser les données de la base
Mettre en place un suivi des initiatives
répertoriées
Donner une visibilité de la base à
l’échelle européenne
Répondre à des Appels d’offres dédiés

Un alternant et un stagiaire appuieront ce
travail en 2024. 

Redimensionnant concrètement la place de la France et les
projets d’innovation sociale au sein de cette base Européenne.

*Sélection des initiatives avec site web actif



NOS ACTIONS DE
COMMUNICATION

“ L’Observatoire RESOLIS ”

Brochure réalisée à mi-année
avec Philippe KOURILSKY,
Président d’Honneur et
Fondateur qui présente :

Les fondement de RESOLIS,
Laboratoire d’Innovations
Sociales
Ses points d’ancrage
La méthodologie
Les étapes clés de la collecte de
données
Le Comité de Lecture qui
garantit la conformité de toute
fiche initiative avant mise en
ligne
L’observatoire cartographique
et thématique

La plaquette tryptique 
“ RESOLIS en Bref “

Marie Hélène Desestre
Responsable Communication

30

La communication 2023 a été très productive malgré
certaines contraintes qui devraient être levées en 2024.



Tome 1 
Le parcours d’une initiative jusqu’à sa mise
en ligne sur l’observatoire.
Créer et gérer son espace membre RESOLIS
(Accès libre) .

Tome 2 
Rédiger votre initiative étape par étape
Bonnes pratiques pour optimiser les futures
réquêtes sur l’observatoire. 

Tome 3 
Les étapes de validation d’une initiative
avant sa mise en ligne. 
La caractérisation d’une initiative pour
optimiser les requêtes. 

Une vingtaine de posts 2023 sur les Réseaux
Sociaux à partir de juin, dans un contexte où il
ne nous a pas été possible de reprendre le
compte linkedin sur lequel nous avions le plus
grand nombre d’abonnés :

Facebook (691 followers)
Création Instagram (15 followers)
Création Linkedin (77 abonnés)

Un plan de communication réseaux sociaux
régulier reprendra courant Q1 2024.
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FAIRE CONNAÎTRE POUR ESSAIMER

La parution du second numéro du Magazine
RESOLIS prévue en mai 2023 a été reportée compte
tenu du contexte. Comme promis en Assemblée
Générale du 6 septembre une newsletter, pour
partager notre actualité avec les membres RESOLIS
a été lancée en décembre 2023.

Flash info RESOLIS

PRÉPARATION DES GUIDES
MÉTHODOLOGIQUES Parution Q1 2024

RÉSEAUX SOCIAUX

RESOLIS.ORG
La réorganisation 2023 a complexifié la mise en oeuvre des mises
jours  et développement pages web programmées par RESOLIS. 
La maintenance de la base de données est restée notre priorité.
La migration sur OVH début 2024 devrait redonner pleine autonomie
à RESOLIS en termes de prestation web.

associationresolis



RAPPORT FINANCIER

L’année 2023 a été compliquée financièrement, mais nous a
permis de nous recentrer sur le cœur de l’activité RESOLIS.

Philippe PERRIN
Trésorier
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In fine RESOLIS a réussi à maintenir la barre
malgré les aléas organisationnels subis. 

Pour rappel, la décision pénalisante de la
Préfecture Ile de France mentionnée en page 2
pointe un défaut réel de gouvernance du projet
qui n’était toutefois pas sous la responsabilité
directe de RESOLIS.

Les réserves de l’association RESOLIS
nous permettent de couvrir
financièrement a minima l’année 2024,
avec 2 axes prioritaires :

Trouver des sources de financement
auprès de nouveaux partenaires :

Afin de permettre à l’Observatoire
RESOLIS, qui est d’un accès libre et gratuit
de poursuivre sa croissance et son
rayonnement

Construire un modèle économique
RESOLIS stable et pérenne
s’appuyant sur la base de données
observatoire, unique en France

Quels utilisateurs potentiels ?
Selon quelles modalités  ?

Exercice 2023
Total des produits d’exploitation :  + 200 592,00 €
Total des charges d’exploitation  :  -  201 778,00 €
Compte de résultat 2023               :  -      1 186.50  €
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DEVENIR BÉNÉVOLE RESOLIS

Les péripéties de cette année 2023 ont
induit une véritable mobilisation générale
des 6 membres du bureau RESOLIS depuis
juillet pour faire preuve de résilience, rester
constructifs, productifs, pour continuer de
faire “ vivre l’observatoire RESOLIS “ et ses
programmes, ce qu’illustre bien ce rapport
d’activité.

Réduite de moitié l’équipe bénévole
RESOLIS a cumulé en 2023 quasi autant
“d’heures bénévoles” qu’en 2022 ...
répondant ainsi aux besoins de cette
situation exceptionnelle.

RESOLIS a besoin pour atteindre ses objectifs
2024 d’étoffer son équipe bénévole.

Étudiants, Actifs, Retraités, ... 
Vous souhaitez vous engager dans une
association impliquée dans les transitions
sociales et environnementales ...
Vous tenez à conserver une flexibilité au
regard de vos autres engagements et
projets
Quel que soit votre talent et votre
disponibilité, soyez les bienvenus ....

REJOIGNEZ l’équipe RESOLIS ....
admin@resolis.org

“ Les moments de crise produisent un
redoublement de vie chez les hommes ”

François-René de CHATEAUBRIAND
Mémoires d’outre-tombe

“ Le sens de la vie est de trouver votre
talent. Le but de la vie est de le partager. ”

William SHAKESPEARE



RECHERCHE ET
ÉVALUATION DE
SOLUTIONS
INNOVANTES ET
SOCIALES

www.resolis.org

Suivre l’actualité RESOLIS sur les réseaux sociaux

associationresolis

Nous contacter
01 56 81 64 48 

contact@resolis.com

150-154 rue du Faubourg St Martin - 75010 Paris

Association Loi 1901


